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POLITICA DE INOCUIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

La Direccion de Cavas J. Hill S.L reconoce dentro de la estrategia de la empresa, la gestién de la calidad como un pilar en
nuestro compromiso con la mejora continua. En nuestro afan por lograr una mayor calidad en nuestros productos, nos hemos
establecido las siguientes méaximas a cumplir dentro de nuestra empresa:

O Garantizar una total inocuidad de nuestros productos, enfocando toda la produccién desde la Seguridad Alimentaria,
implementando las medidas tecnologicas y avances necesarios. Emplear las mejores tecnologias disponibles para planificar y
mejorar los procesos asi como los productos. Gestionar y controlar de manera eficaz todo el proceso productivo, para garantizar la
calidad y seguridad en todos los procesos, es decir; desde que las materias primas entran en nuestra empresa hasta que nuestros
productos son enviados al cliente. Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, asi como con nuestros compromisos éticos.

0 Mantener unas instalaciones adecuadas para facilitar las comectas practicas de manipulacién € higiene, realizando el
seguimiento necesario para asegurar un producto seguro para los consumidores.

0O Conocer la necesidades y la satisfaccién de nuestros clientes adaptandonos agilmente a sus necesidades, requisitos y sus
expectativas a fin de consolidar la confianza en nuestra empresa. Mejora continua de los procesos, procedimientos y productos
para mantener una produccion flexible y capaz de adecuarse a los requerimientos de nuestros clientes. Llevar a cabo la
elaboracién de nuestros productos con un alto grado de Calidad, que satisfaga a nuestros clientes y nos diferencie al resto de
productos del mercado.

O Dar prioridad a la Prevencién. Identificar y evaluar posibles riesgos, a fin de desarrollar una estrategia de control de las No
Conformidades e Incidencias. Investigando las causas y encontrando soluciones que impidan que afecten al cliente. Analizar los
diferentes indicadores para detectar las acciones o recursos necesarios para evitar la recurrencia y conseguir de este modo reducir

las mismas.

0O Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que afectan a nuestras actividades, especialmente los dirigidos a asegurar la
trazabilidad y las condiciones higiénico sanitarias de nuestros productos. Asegurando la retirada inmediata de los productos que
puedan suponer un riesgo para nuestros clientes.

O Tratar de manera respetuosa los recursos previniendo, controlando y minimizando el impacto ambiental que genera nuestra
actividad sobre el entomo. Mantener nuestro compromiso de prevencion y reduccién de impactos al Medio Ambiente, gestionando
de manera adecuada los procesos y las tecnologias mas adecuadas para prevenir, reducir los residuos y siempre que sea posible,
eliminar la contaminacién y promover la sostenibilidad. Optimizar y gestionar correctamente el uso de energia y de agua con el fin
de reducir su consumo, y evitar el derroche manteniendo una empresa sostenible. El reciclar y tratar los residuos conforme a las
leyes. En caso de intervencion de terceros, garantizar y documentar que éstos cumplen asimismo con las obligaciones legales.

O Concienciar y motivar a toda la organizacion sobre la importancia de la implantacién y desarrollo de un Sistema de la Calidad.
Formar de todo el personal para conocer y cooperar con el comrecto desarrollo los sistemas de gestion implantados, asignando
eficazmente funciones y responsabilidades, tanto éticas, productivas como empresariales y especialmente en la manipulacion de
alimentos. Todo empleado tiene que ser consciente de que su comportamiento puede afectar a la empresa y a su prestigio. Todos
los empleados deben procurar aportar sus conocimientos, la contribucién de la propia iniciativa conjuntamente con la capacidad de
trabajar en equipo constituyen parta fundamental para el éxito.

Esta politica es el marco de referencia de la empresa y por ello, la Direcciéon asume la maxima responsabilidad y compromiso

para desarrollar y poner en marcha estas maximas para conseguir las expectativas marcadas.///’—‘ 3
\
""——'——___'_"n

Director general.

oni Farrés



